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eSOCIAL: INSTITUIGAO DO SISTEMA DE ESCRITURAQAO
DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E

TRABALHISTAS
Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

Através do Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, publicado no
DOU de 12 de dezembro de 2014, foi instituido o Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validacao,
armazenamento e distribuicao.

O sistema é direcionado ao empregador, inclusive o doméstico, a empresa,
ao segurado especial, as empresas de direito publico e as demais pessoas
juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os
quais tenha incidido retengdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(IRRF).

A prestacdao de informacdo ao eSocial pelas empresas optantes pelo
Simples Nacional e pelo Microempreendedor Individual - MEI sera efetuada
em sistema simplificado, compativel com as especificidades dessas
empresas.

As informagdes prestadas via eSocial substituirdo ainda a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social (GFIP).

O eSocial sera administrado por dois comités, instituidos pelo mencionado
Decreto: o Comité Diretivo, que sera composto pelos Secretarios Executivos
dos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social, do Trabalho e da Micro e
Pequena Empresa; e o Comité Gestor, composto por representantes dos
Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social, Receita Federal, Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa, agente operador do FGTS.

Entre outras atribui¢cdes, o Comité Diretivo devera fixar o prazo maximo para
a substituicdo do modelo atual de apresentacdo dos dados pelo eSocial.
Além disso, também sera responsavel por estabelecer as diretrizes gerais,
formular as politicas, e propor o orcamento e acompanhar a execucao das
acoes referentes ao sistema.



Entretanto, o Comité Gestor devera estabelecer diretrizes para o
funcionamento e a divulgacao do sistema, assim como implantar e manter o
eSocial.

O Decreto n° 8.372/2014 também determina que a Caixa, na qualidade de
agente operador do FGTS, o INSS, a RFB, o MPS e o MTE, que compdem o
Comité Gestor, regulamentardo o eSocial, no ambito de suas competéncias.

Saliente-se, por oportuno, que em palestra realizada em 27/11/2014, na
sede da AMPRO - Associagcao de Marketing Promocional, em S&o Paulo,
Daniel Belmiro Fontes, Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil e
Coordenador do Projeto eSocial, informou o seguinte cronograma para o
eSocial:

* Dezembro 2014: Publicacdo da Portaria e disponibilizacdo do Manual;

» Seis meses apos: Liberacdo do ambiente para testes por todas as
empresas;

 Janeiro 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com faturamento
igual ou acima de 78 milhGes

* Meados de 2016: Envio oficial dos arquivos por empresas com
faturamento igual ou acima de 3,6 milhdes.

Segue, em anexo, a integra do Decreto n° 8.372/2014, que entrou em vigor
na data de sua publicacao.



