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DISCIPLINADA A FISCALIZACAO DAS CONDIGCOES DE
TRABALHO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

Instrucao Normativa MTE/SIT n° 97, de 30 de julho de 2012.

Em 31 de julho de 2012 foi publicada no DOU a Instrucdo Normativa
MTE/SIT n® 97, de 30 de julho, que estabelece diretrizes e disciplina a
fiscalizagdo da contratacdo de aprendizes e revoga a Instrucdo Normativa
MTE/SIT n°® 75 de 8 de maio de 2009.

A referida norma determina que, em conformidade com o artigo 429 da CLT,
0s estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a contratar e
matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de
5 e maximo de 15% das funcdes que exijam formacao profissional.

Em suma, a mencionada regulamentacao dispde sobre: a obrigatoriedade da
contratacdo de aprendizes; a base de calculo para afericdo do numero de
aprendizes a serem contratados; as regras para validade, extincdo e
rescisdo do contrato de aprendizagem; os direitos trabalhistas conferidos
aos aprendizes; os programas e o cadastro de aprendizagem; o
planejamento e acdes da fiscalizacdo da aprendizagem.

Dentre as principais alteragbes trazidas pela nova regulamentacéo,
destacamos:

— O prazo maximo de dois anos do contrato de aprendizagem nédo se aplica
as pessoas com deficiéncia, desde que o tempo adicional seja, nesses
casos, fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em
qualquer caso a contratacdo de pessoa com deficiéncia na qualidade de
aprendiz por prazo indeterminado (Art. 6°, paragrafo Unico);

— A idade maxima de vinte e quatro anos para extincdo automatica do
contrato de aprendizagem néo se aplica as pessoas com deficiéncia, para as
guais a contratacdo € possivel mesmo apoés essa idade (Art. 8°);

— Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em
ambientes ou fungdes proibidas a menores de 18 anos devem ser atendidas
as seguintes regras:



» devem ser contratados aprendizes da faixa etaria entre 18 e 24
anos ou aprendizes com deficiéncia maiores de dezoito anos;

» excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na
faixa etaria entre 14 e 18 anos para desempenharem tais funcées ou
exercerem suas funcdes no local, desde que o empregador: a)
apresente previamente, na unidade descentralizada do MTE da
circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades, parecer
técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente
habilitado em seguranca e saude no trabalho, que ateste a nao
exXposicao a riscos que possam comprometer a saude, a seguranca
e a moral dos adolescentes, o qual deve ser renovado quando
houver alteragbes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados;
ou b) opte pela execucéo das atividades praticas dos adolescentes
nas instalacbes da prépria entidade encarregada da formacao
técnico-profissional, em ambiente protegido (Art. 99);

— A contratacdo do aprendiz como empregado regular da empresa, apos o
término do contrato de aprendizagem, implica a rescisdo deste em seu termo
final, com o consequente pagamento das verbas rescisérias devidas e
assinatura de novo contrato de trabalho (Art. 10°, paragrafo primeiro);

— A descaracterizacdo do contrato de aprendizagem acarreta sua nulidade
e ocorre:

e quando houver descumprimento das disposicdes legais e
regulamentares relativas a aprendizagem;

* na auséncia de correlagdo entre as atividades praticas executadas
pelo aprendiz e as previstas no programa de aprendizagem;

* pela contratacdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no
Cadastro Nacional de Aprendizagem ou com parametro em
programa de aprendizagem nao constante do Cadastro; e

e quando houver descumprimento da legislacdo trabalhista na
execucao do contrato de aprendizagem (Art. 18).

— Na fiscalizacdo da aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho deve
verificar: o cumprimento, pelos estabelecimentos, da cota prevista no art.
429 da CLT para contratacdo de aprendizes; a adequacdo do contrato de
aprendizagem a legislacdo vigente; a conformacdo do programa de
aprendizagem com as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no
estabelecimento, a existéncia de vagas ou cursos nos entes do Sistema
Nacional de Aprendizagem; as condicbes ambientais da execucédo da
aprendizagem, tanto na entidade responsavel por pelo programa quanto no
estabelecimento empregador; a regularidade dos contratos firmados entre o
estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos; o cumprimento da
legislagdo trabalhista e a adequac¢do do ambiente de aprendizagem as normas
de protecdo ao trabalho e a formacéo profissional prevista no programa de
aprendizagem (Art. 19);

— Nos estabelecimentos com atividades sazonais ou com grande
rotatividade de mao-de-obra, o auditor-fiscal do trabalho deve exigir o



cumprimento da cota com base no quantitativo de empregados existentes a
época da fiscalizacdo (Art. 19, paragrafo primeiro);

— Os indicios de irregularidades relacionadas a seguranca e saude no
trabalho devem ser informados pelo auditor-fiscal do trabalho a chefia
imediata, para comunicacdo ao setor competente a fim de ser realizada a
acao fiscal pertinente (Art. 21);

— Esgotada a atuacdo da inspec¢do do trabalho, sem a correcdo das
irregularidades relativas a aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho, sem
prejuizo da lavratura de autos de infracdo cabiveis, deve elaborar relatorio
circunstanciado e encaminha-lo a chefia imediata, a qual adotara as
providéncias que julgar cabiveis conforme o caso (Art. 27).

Em anexo, segue a integra da Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 97



